14 Kanton Luzern

Luzerner Zeitung

Montag, 16. Oktober 2017

Willisau rechnet
fiir 2018 mit Minus

Voranschlag An der Gemeinde-
versammlung vom 27. November
befinden die Stimmbiirger tiber
den Voranschlag 2018. Der Stadt-
rat rechnet mit einem Minus von
404000 Franken, schreibt er in
einer Mitteilung. Grund dafiir
sind Mehrbelastungen aus dem
Sparpaket KP17 des Kantons. Der
Steuerfuss soll bei 2,2 Einheiten
belassen werden. Doch der Stadt-
rat warnt: Solche «Kosteniiber-
wilzungen» seien auflange Sicht
fiir die Gemeinden «nicht ohne
Steuererhohungen verkraftbar».
Aufgrund der Finanzplanung
diirfte dies in Willisau bis 2022
aber nicht nétig sein. (red)

1,52 Millionen
fiir Kindergarten

Grosswangen Die Stimmbiirger
von Grosswangen konnen an der
Urnenabstimmung vom 26. No-
vember tiber einen Sonderkredit
in Hohe von 1,52 Millionen Fran-
ken befinden. Ziel sei es, Kinder-
gartenrdume in die Schulanlage
Kalofen zu integrieren, wie der
Gemeinderat in einer Mitteilung
schreibt. Damit sollen «die Vor-
aussetzungen geschaffen wer-
den, den Vorgaben der Volks-
schulbildung und den schuli-
schen Entwicklungen gerecht zu
werden», heisst es weiter. (red)

Kandidat fiir
Sitz in Schulpflege

Sursee Fiir die Ersatzwahl eines
Mitglieds der Schulpflege ging
beider Verwaltung der Stadt Sur-
see ein Vorschlag ein: Die CVP-
Ortspartei hat Matthias Oliver
Sigrist fiir das Amt nominiert.
Da keine weiteren Vorschlage
eingegangen sind, ist von einer
stillen Wahl auszugehen. Diese
muss der Surseer Stadtrat aller-
dings noch amtlich feststellen. Si-
grist diirfte damit auf Hannes
Blatter (CVP) folgen, der per
30. November seine Demission
eingereicht hat. (red)

Kirche rustet sich gegen Hacker

Angriffe Nicht nur Firmen konnen Opfer von Hackerangriffen werden. Deshalb bietet jetzt die romisch-katholische
Landeskirche Luzern Kurse fiir Mitglieder an, die tiber heikle Daten wachen - und stosst damit auf reges Interesse.

Niels Jost
niels.jost@luzernerzeitung.ch

Bei Unternehmen in der Privat-
wirtschaft kennt man es langst:
Sensible Daten oder Betriebsge-
heimnisse werden vor Zugriffen
von Unbefugten geschiitzt und
Mitarbeiter fiir das Thema sensi-
bilisiert, indem sie etwa regel-
massig aufgefordert werden, das
eigene Passwort zu andern. Nicht
anders ergeht es der Kirche. Auch
sie verfiigt iiber sensible Daten -
und muss diese den Anforderun-
gen entsprechend schiitzen.

Kiirzlich haben deshalb die
romisch-katholische Landeskir-
che des Kantons Luzern und die
fiir Luzern zusténdige Regional-
leitung des Bistums Basel zum
ersten Mal einen Kurs zum Daten-
schutz und zur Datensicherheit
durchgefiihrt. Dieser ist auf reges
Interesse gestossen, wie im neus-
ten Informationsblatt «Kirchen-
schiff» zu lesen ist. 40 Kirchen-
mitarbeiter haben daran teilge-
nommen. Fiir den zweiten Abend
von néchstem Donnerstag seien
bereits iiber 60 Anmeldungen
eingegangen. «Damit konnen wir
Behordenmitglieder und Mit-
arbeitende aus beinahe allen
85 Kirchgemeinden und 100
Pfarreien erreichen», sagt Syno-
dalverwalter Edi Wigger auf An-
frage.

Sensibel: Lohnlisten
oder E-Mails des Pfarrers

Doch tiiber welche sensiblen
Daten verfiigt die Kirche iiber-
haupt? Laut Edi Wigger geht es
zum Beispiel bei den Kirch-
gemeinden um den Umgang mit
E-Banking. Solche Transaktionen
gilt es - wie bei Privatpersonen
oder Firmen - besonders gut zu
schiitzen. Als sensibel gelten fer-
ner Protokolle tiber Kirchenrats-
sitzungen, Personenakten oder
Spendenlisten. «Gerade person-
liche Informationen sind beson-
ders schiitzenswerte Daten»,
klart Wigger auf. Und er nennt
ein weiteres Beispiel: «Es kann

fenster der Notre-Dame-Kirche in Paris.

vorkommen, dass sich eine Mit-
arbeiterin oder ein Mitarbeiter
der Seelsorge mit einem Pfarrei-
angehorigen tiber dessen ganz
personliche Probleme per E-Mail
austauscht. Im Kurs haben wir
aufgezeigt, wie man solche
Mails verschliisseln kann.» Einen
Schutzschild bieten ebenso regel-
missige Programm-Updates so-
wie guter Virenschutz. Zudem
wurden die Vorteile einer Cloud-
Losung aufgezeigt, bei der die
Verantwortung fiir die Daten-
sicherheit grosstenteils ausge-
lagert wird.

Die Ratschldge seien gut ange-
kommen, bilanziert Synodalver-
walter Wigger. «Der Kurs war ein
Erfolg.» Wichtig sei fiir ihn, dass
die Mitarbeiter der Kirche, von
denenviele nebenberuflich enga-
giert seien und teils auch mit dem
privaten Computer arbeiteten,
sensibilisiert wiirden. Denn: «Es
gibt niemanden, der fiir Angreifer
nicht interessant ist», sagte Mar-
tin Miiller, Sicherheits- und Risi-
komanager fiir die Informatik des
Kantons Luzern, bei seinem Vor-
trag wahrend des Kurses. Prob-
lematisch konne nur schon ein
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E-Mail mit schddlichem Anhang -
sogenannte Malware - werden.
Haiufig bemerke man einen An-
griff gar nicht. «Hacker sind bes-
ser geworden. Es gibt sehr raffi-
nierte Wege, um Viren einzu-
schleusen», sagt Wigger.

In der romisch-katholischen
Kirche sei man gliicklicherweise
noch nie Opfer eines schweren
Hackerangriffs geworden. Fiir
den Fall der Fille seien die Kirch-
gemeinden nun aber geriistet:
Thnen wurde empfohlen, Rege-
lungen fiir den Informatikeinsatz
der Mitarbeiter zu erlassen. Dazu

wurden Muster abgegeben, wie
dies bereits die Kirchgemeinde
der Stadt Luzern sowie der Kan-
ton Luzern fiir seine Angestellten
handhaben. Dies als Ergidnzung
zu den bestehenden Daten-
schutzbestimmungen.

Andere Landeskirchen:
Noch keine Kurse

Diese Bestimmungen wurden ge-
meinsam mit den anderen beiden
Landeskirchen des Kantons 2005
erlassen. Bei der christkatholi-
schen Landeskirche Luzern habe
bisher einzig dieses Dokument
die Themen Datenschutz und
-sicherheit geregelt, sagt der da-
fiir zustandige Toni Gopfert. «Mit
derzunehmenden Digitalisierung
kommen nun aber andere Her-
ausforderungen auf uns zu-
wie bei der romisch-katholischen
Landeskirche», sagt er. Wie man
diese angehen wird, miisse man
noch diskutieren. Eines ist fiir
Gopfert bereits klar: «Die Proble-
me miissen nicht auf der Ebene
der nationalen christkatholischen
Kirche angegangen werden, son-
dern auf der Ebene der einzelnen
Kirchgemeinden. Denn sie unter-
stehen bereits dem Recht der poli-
tischen Gemeinde und miissen
etwa deren Archiv- und Daten-
schutzgesetz tibernehmen», sagt
Gopfert, der ebenso im nationa-
len Synodalrat sitzt.

Auch die reformierte Kirche
des Kantons Luzern fihrt derzeit
keine Kurse zum Datenschutz
durch. Die Schulung der Katholi-
ken hilt Regina Hauenstein, Ver-
antwortliche fiir die Kommunika-
tion, aber fiir «sehr gut und wich-
tig». Demnachst stehe deshalb
ein Kurs fiir den Umgang mit so-
zialen Medien an - dieser sei be-
reits komplett ausgebucht.
Hinweis
Der zweite Datenschutz-Kurs der
katholischen Landeskirche Lu-
zern findet am 19. Oktober in Wol-
husen statt. Anmeldung fiir Mit-
glieder bis heute unter verwal-
tung@lukath.ch.

Mail aus Abu Dhabi

«Der Startist gelungen»

Die Erleichterung nach dem
ersten Wettkampftag ist
gross. Umso mehr, als Fabien
Gyger und ich einen erfreuli-
chen Start hingelegt haben. Wir
harmonierten ausgezeichnet
und miissten - ohne iiberheblich
zu sein - noch voll bei den
Leuten sein. Klar lief nicht alles
perfekt; die Aufgabe hat uns
mehr gefordert als erwartet.
Am Vormittag hatten wir einen
kniffligen Moment, doch nach
kurzer Beratung fanden wir eine
gute Losung. Die Stimmung
unter den Teams ist ausgezeich-
net; am Ende tauschten wir Pins
aus. Das ist Tradition an einer
WM, denn héchstwahrschein-
lich begegnet man sich ja nie
mehr im Leben. Jetzt gehen wir
kurz etwas essen und dann frith
in die Federn. Denn als Nachs-
tes folgen zwei 6-Stunden-Auf-
gaben. Im Gegensatz zur ersten
Aufgabe sind sie auf Geschwin-
digkeit ausgelegt. Ich konnte
mir gut vorstellen, dass sich hier
die Spreu vom Weizen trennen

Cédric Achermann ist einer von sieben Zentralschweizern, die an den

Berufsmeisterschaften World Skills um Titel kAmpfen.

wird. Ich bin aber guter Dinge,
dass wir vorne dabei bleiben.

Cédric Achermann, Altbiiron,
Automatiker
kanton@luzernerzeitung.ch
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WWW.

Alle Beitrage zu den Berufsmeis-
terschaften in Abu Dhabi finden
Sie in unserem Liveblog unter:
luzernerzeitung.ch/worldskills

U20

Entscheidungen fiirs Leben

Welche Hose ziehe ich heute
an? Wihle ich die braune oder
die graue Jacke? Nehme ich
denkleinen oder den grossen
Rucksack mit? Gehe ich mit
dem Fahrrad oder doch lieber
mit dem Bus?

All diese Entscheidungen
verfolgen mich den ganzen
Tag, wenn es die falschen
waren. Wenn ich mich aber
richtig entschieden habe,
erhalte ich fiir das schicke
Oberteil oder die schone Frisur
Anerkennung.

Unser ganzes Leben besteht
aus Entscheidungen. Wie
findet man da heraus, wel-
ches die richtige Entschei-
dung ist? Ganz einfach: Man
kann es nicht wissen. Welche
die gute oder die schlechte
Wahl ist, weiss man erst, wenn
man sich entschieden hat. Und
ob ich heute zu meiner gestreif-
ten Bluse eine schwarze oder
eine weisse Hose angezogen

habe, ist nicht von grosser
Bedeutung. Es sieht beides gut
aus. Denn diese kleinen, richti-
gen oder falschen Entscheidun-
gen sind schnell wieder verges-
semn.

Aber wie sieht es mit den
grossen Entscheidungen aus?
Welchen Weg schlage ich nach
der obligatorischen Schulzeit
ein? Bin ich fiir die Berufswelt
geeignet oder doch besser fiirs
weitere Biiffeln in der Schule?

Wir Schiilerinnen und Schii-
ler miissen schon im Alter von
13 Jahren entscheiden, was
wir nach der Schule arbeiten
wollen. Das ist viel zu friih. In
diesem Alter wechseln sich die
Interessen immer wieder ab.
Mal findet man den Beruf
Schreiner interessant, und eine
Woche spiter ist man von der
Informatik total fasziniert. Wie
soll man in diesem Alter also
schon die richtigen Entschei-
dungen treffen konnen?

Und dennoch finde ich: Man
verliert nichts, wenn man den
sogenannten «falschen Weg»
einschlagt. Im Gegenteil. Man
gewinnt immer Erfahrungen,
welche hilfreich sind, umin
Zukunft die richtigen Entschei-
dungen zu treffen. Ob sie es
dann wirklich sind, wird sich
spater zeigen...

Livia Biihler, Fachmittelschule,
Kantonsschule Sursee, 16
kanton@luzernerzeitung.ch

Hinweis

In der Kolumne U20 aussern
sich die Autoren zu von ihnen frei
gewahlten Themen. lhre Mei-
nung muss hicht mit derjenigen
der Redaktion Uibereinstimmen.





